
RELATIONS, UN ÉPANOUISSEMENT SAIN
ET DU
PLAISIR

IL CONSISTE À METTRE FIN À L'AUTORITÉ,
AUX PROCÉDURES COMPLIQUÉES,

ET LES RESPONSABILITÉS RÉCIPROQUES.
METTONS TOUT EN ŒUVRE, EN TANT QUE
TRAVAILLEURS, EMPLOYEURS,
CHEFS D’ÉQUIPES, ENTREPRISES ET,
SURTOUT, EN TANT QU’ÊTRES HUMAINS,

SIGNEZ LE MANIFESTE SUR SEMAINEDUBONHEURAUTRAVAIL.BE

LE BONHEUR AU TRAVAIL RAPPORTE !

ILS SONT MOINS SOUVENT MALADES ET RISQUENT MOINS VITE
DE SOUFFRIR D’UN BURN-OUT. LE BONHEUR AU TRAVAIL

ÉTANT HEUREUX, VOUS ÊTES EN MEILLEURE SANTÉ, 

PLUS SOCIABLE ET PLUS VICTORIEUX. 
POUR DES ORGANISATIONS: QUAND LES TRAVAILLEURS
SONT HEUREUX, ILS SONT PLUS ENGAGÉS, PLUS PRODUCTIFS,
PLUS COLLABORATIFS, PLUS CRÉATIFS ET PLUS INNOVATEURS,

À L’ABSENTÉISME, AU MANQUE DE MOTIVATION DES COLLÈGUES

ET À LA MÉDIOCRITÉ DES MANAGERS.
NE GASPILLONS PAS NOTRE ÉNERGIE POUR RIEN !
CRÉONS UN LIEU DE TRAVAIL STIMULANT LE PLAISIR,
L’APPRÉCIATION MUTUELLE, LA CRITIQUE POSITIVE,
LES DÉFIS INTÉRESSANTS, LA CONFIANCE, LES RÉSULTATS

POUR QUE LE BONHEUR AU TRAVAIL DEVIENNE
LA CHOSE LA PLUS NATURELLE QUI SOIT.

PLUS DYNAMIQUE, DE MEILLEURE HUMEUR, 

LA CHOSE LA PLUS NATURELLE QUI SOIT.

POUR
VOUS

LE BONHEUR AU TRAVAIL,

SUPPOSE DES TÂCHES CHARGÉES DE SENS, DE BONNES

AUX RÈGLES SUPERFLUES,


